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Om undersggelsen

Dataindsamling og metode:

Undersagelsen er gennemfart som webinterviews via Epinions Danmarkspanel i
perioden 7. april - 21. april 2020

Stikprove

Analysen baserer sig pa cirka 2.000 besvarelser. Undersggelsen er udsendt til et
repraesentativt udsnit af danskerne i forhold til kan, alder, region og uddannelse.

Fuld reprassentativitet pa de fire baggrundsvariable er sikret ved efterfalgende
veegtning.



Key findings

Frivillighed i DK

Mere end 6 ud af 10 danskere har
erfaring med frivilligt arbejde, men
kun 3 ud af 10 har arbejdet frivilligt
inden for de seneste 12 méaneder

Danskerne udfgrer mest periodisk
frivilligt arbejde

Hver anden frivillige bruger max en
time om ugen pa deres frivillige
arbejde

Idreet og sport, bolig og
lokalsamfund, humanitaert
hjeelpearbejde og kultur er de mest
udbredte frivillighedsomrader

Manglende tid og @nsket om ikke at
forpligte sig til noget fast er de
starste barrierer for at udfere frivilligt
arbejde.

Motivation for frivillighed

Interesse, faellesskab og gleede
er de mest udbredte arsager til
at udfare frivilligt arbejde

Et godt sammenhold og
fleksibilitet er de vigtigste krav
danskerne stiller til deres frivillige
arbejde

At hjeelpe andre, gere en forskel
for en malgruppe eller en sag og
atindgé i et socialt feellesskab er
de stgrste motivationsfaktorer
for frivillige i Danmark

3 ud af 4 oplever, at deres
frivillige arbejde, har gjort en
forskel for en gruppe af
mennesker eller en sag

Frivillighedssegmenter i DK

De danskere frivillige kan
overordnet inddeles i seks
typer: Altruisten (9%),
Hyggeentusiasten (16%),
lokalpatrioten (13%),
individualisten (31%),
hobbyeksperten og do-
gooderen (21%).

De seks frivillighedstyper
adskiller sig fra hinanden i
maden, de motiveres til at
udfere frivilligt arbejde samt
arsagen til de udfarer frivilligt
arbejde (slide 51-80).



Frivillighed i Danmark



3 ud af 10 danskere har udfert frivilligt arbejde inden for det

seneste ar
Har du udfert frivilligt arbejde?

% 5%
35%
39%

Alle Maend Kvinder 18-35 ar 36-55 ér 56+ ar

W Ja, inden for de seneste 12 maneder Ja, men det er er laengere tid siden end 12 méaneder B Nej, aldrig Ved ikke

N=1979



Hvorfor afviger undersogelsen fra CFSA's
Frivillighedsrapport?

CFSA TrygFonden

Frivillig inden for 12 maneder: 39%
Malgruppe: 16-94

Eksempler pa frivilligt arbejde: traener
i en idraetsforening, veere bloddonor,
samle penge ind til en humaniteer
organisation, sidde i bestyrelsen i en
boligforening, bernehave eller skole,
veere frivillig i hjemmeveaernet eller pé et
veaerested for socialt udsatte, veere
lektiehjeelper

Spergsmal: Har du udfert frivilligt
arbejde i lgbet af de seneste 12
maneder? (Ja/Nej)

Frivillig inden for 12 maneder: 31%
Malgruppe: 18-75 ar

Eksempler pa frivillighed: tracne et
fodboldhold, man kan ogsa veere
museumsvagt, samle penge ind, sidde i
bestyrelsen i grundejerforeningen, i
skolebestyrelsen, veere frivillig péa et
veerested og meget andet.

Spergsmal: Har du udfert frivilligt
arbejde? (Ja, indenfor de seneste 12
maneder/Ja, men det er leengere tid siden
end 12 maneder/Nej, Aldrig/Ved ikke)



Naesten hver tiende dansker har arbejdet frivilligt under
coronakrisen

Har du udfart frivilligt arbejde i forbindelse med Coronakrisen?

2%

®Ja = Nej ®mVed ikke

N=1979



Flest udforer periodisk frivilligt arbejde

Hvilket af falgende udsagn passer bedst pa den type frivilligt arbejde, du har

udfert/udferer?
A%
38%
25%
12%
Regelmaessigt frivilligt arbejde fx Frivilligt arbejde ved enkeltstdende Frivilligt arbejde ved specifikke Ingen af ovenstdende
ugentligt eller manedligtien events og aktiviteter fx festivaler eller  haendelser eller begivenheder fx ved
idreetsforening eller som lektiehjeelp landsindsamling krisesituationer

N=1273



De unge foretraekker periodisk frivillighed

Hvilket af felgende udsagn passer bedst pa den type frivilligt arbejde, du har
udfert/udferer? Fordelt pa alder

47% 47%
43%
40%
30%
27%
16%
Regelmaessigt frivilligt arbejde fx ugentligt eller Frivilligt arbejde ved enkeltstdende events og Frivilligt arbejde ved specifikke heendelser eller
manedligt i en idreetsforening eller som lektiehjeelp aktiviteter fx festivaler eller landsindsamling begivenheder fx ved krisesituationer

18-35 ar 36-b5ar W56+ ar

N=1273



Hver anden har arbejdet regelmaessigt inden for det sidste ar

Hvilket af folgende udsagn passer bedst pa den type frivilligt arbejde, du har
udfert/udfgrer?

52%

35%

%

12%

Regelmaessigt frivilligt arbejde Frivilligt arbejde ved Frivilligt arbejde ved specifikke Ingen af ovenstéende Ved ikke
fx ugentligt eller ménedligtien  enkeltstdende events og haendelser eller begivenheder
idreetsforening eller som aktiviteter fx festivaler eller fx ved krisesituationer

N=623 lektiehjeelp landsindsamling



Hver anden frivillige bruger max en time om ugen

Hvor mange timer om maneden udfgrer du i gennemsnit frivilligt arbejde?

0%

19%
1% 12%
10%
7% 9
¥ ” /% 6%

Under en time 1-2 timer 3-4 timer 5-6 timer 7-10 timer 11-15 timer 16-20 timer Mere end 20 Ved ikke
time

N=623



De zeldre bruger mest tid pa frivilligt arbejde

Hvor mange timer om maneden udfgrer du i gennemsnit frivilligt arbejde?

26%
23% 22%
20%

17%

15%
o 12%
12/011%
10%
9%

Under en time 1-2 timer 3-4 timer 5-6 timer

18-35 ér

N=623

14%
12%

5% 5%

7-10 timer 1-15 timer

36-b5ar W56+ ar

12%

5%
3%

16-20 timer

9%
7%

2%

Mere end 20
time

6% 6% g9,

Ved ikke



Borgere i Hovedstaden og Midtjylland bruger faerrest timer pa
frivillighed

Hvor mange timer om maneden udferer du i gennemsnit frivilligt arbejde?
52%

A%

379, 38% 39% 38% 37%
28% 9 9
o 28% 6% 27%
24%
18% 18%
I 16%
Region Hovedstaden Region Sjaelland Region Syddanmark Region Midtjylland Region Nordjylland

m Op til 2 timer 3-10 timer ~ M Mere end 10 timer
N=623



Idraet og sport er mest populaert blandt frivillige

Inden for hvilket omrade har du udfert/udferer du frivilligt arbejde?
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Omradet for frivillighed afhaenger af alder

Inden for hvilket omrade har du udfert/udfarer du frivilligt arbejde?
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Motivation for
frivillighed



Interesse, faellesskab og glaede er de mest udbredte arsager

til frivilligt arbejde

Hvad er de vigtigste arsager til, at du har arbejdet/arbejder frivilligt?

Jeg har en stor interesse for det omrade, jeg arbejder frivilligt indenfor

Jeg har det sjovt mens jeg arbejder frivilligt

Jeg vil gerne vaere en del af et feellesskab

Jeg vil gerne statte mit lokalsamfund

Jeg vil gerne medvirke til at sendre noget

Jeg ville gerne gare en forskel for mennesker i Danmark, der har brug for hjselp

30%

27%
I 3%
T %,
T 9%
- A

Jeg blev opfordret til det

3%

Jeg har tid tilovers i min hverdag

Jeg har bgrn, familiemedlemmer eller venner, der er involverede
Jeg synes, det var min pligt som borger

Jeg vil gerne made nye mennesker

Jeg vil gerne bruge eller udvikle mine faglige kompetencer

Jeg vil gerne veere med til at redde liv

Jeg vil gerne gere en forskel for mennesker uden for Danmark, der har brug..

Jeg vil gerne styrke mit CV eller jobmuligheder
Jeg vil gerne statte velfeerdssamfundet
En pargrende er/var i en situation, jeg gerne vil stgtte op om

N=1273

2%
I 1%
M %
————— 0%
—— 8o
I 7Y%

. I 5%
I 5%,

— 5%

I 5%,



De unge vaegter fagligt udbytte

Hvad er de vigtigste arsager til, at du har arbejdet/arbejder frivilligt?

37%
30%
28%
22% 22% 23% o9,
16% o
14% 12% 15%
8%
5% 4%
m
Jeg har en stor interesse for det Jeg vil gerne statte mit Jeg vil gerne medvirke til at  Jeg vil gerne bruge eller udvikle Jeg vil gerne styrke mit CV eller
omréade, jeg arbejder frivilligt lokalsamfund aendre noget mine faglige kompetencer jobmuligheder
indenfor

18-35 ar 36-b5ar W56+ ar

N 18-35&r=341, N 35-55 ar=520, N 56-75 ar= 410



Sammenhold er vigtigst for lysten til frivillighed

| hvilken grad er fglgende vigtigt for din lyst til at udfere frivilligt arbejde Top 2

At der er et godt sammenhold | | 18%  IPASH B

Ardeter fleksivel: [N 12% oc%NEM  46%

At det er tidsmasssigt fastlagt, sa jeg ved, hvor meget jeg skal arbejde Fx en time om ugen: | SN 14% 6% KP4 38%
At det ikke kreever seerlige forudseetninger fx kurser | N ESEEN 15% 6% KR 36%

At du bliver anerkendt for din indsets | GG 13% 474 41%

At du har medbestemmelse og indflydelse | T EEENN 13% s% A 4%

At du har mulighed for at vaere med til at ideudvikle og igangseette nye initiativer: | SN 13% 7% 38%

At du har mulighed for at lzere noget n\;trg)xejfg;?det fagligt adskiler sig fra it lonnede ey - 1%
At du bliver fagligt udfordret | 20% 6% 23%

At du far mulighed for at veere leder  §B 30% 5% 34% 1%

| meget hgj grad I hgj grad M1 nogen grad I lav grad Ved ikke M Slet ikke

N=1273



De unge vil anerkendes, have fleksibilitet og opna ny viden

| hvilken grad er folgende vigtigt for din lyst til at udfere frivilligt arbejde? (I meget
hoj grad og | hgj grad).

76%
68%0%
O,
2% 51%
A49%3% AT
° A2%42% 1%
9 0 o 40%
38% 39 /%5(7@4(7 37%38% 38% 379%38%
31% 31%
27%
22% 21%21%
16%
I 10% O%
Atdereretgodt Atdeter fleksibelt At det er At det ikke kreever At du bliver At du har At du har mulighed At du har mulighed At du bliver fagligt At du far mulighed

sammenhold tidsmaessigt seerlige anerkendt for din  medbestemmelse for at veere med til  for at laere noget udfordret for at veere leder

fastlagt, sé jeg ved, forudsaetmmger fx indsats og indflydelse at ideudvikle og nyt fx fordi det

hvor meget jeg skal kurse igangsaette nye  fagligt adskiller sig

arbejde Fx entime initiativer fra dit lennede

om ugen arbejde:|

18-35 ar 36-bbar M56-75ar
N 18-35ar=341, N 35-55 ar=520, N 56-75 ar= 410



Flest frivillige motiveres af at hjaelpe andre og gore en forskel

| hvor hgj eller lav grad motiverer folgende dig til at udfere frivilligt arbejde? (i meget hgj Top 2
grad og i hgj grad)

At hjeelpe andre mennesker: |  ENEGSEE 38% | 01% | 68%

At gare en forskel for en bestemt malgruppe eller sag  INGNGR2EN 36% 7 58%

Atindgd i et socialt feellesskab:l  INGN2EEN 35% | oo% | 57%

At statte mit lokalsamfund: [ IEREGEGEGGSEEN 31% _30% | 50%

At sendre pa forhold i samfundet eller verden  |INEESN 21% 33% | 35%

At redde liv - IREZSAEEN 720 I 31%

At du far faglig indsigt i et omradet, der ligger udenfor dit lennede... IS 20% L 31% | 28%

At kunne bruge og udvikle mine faglige kompetencer  |IESM 23% [ 3% ] 31%

At styrke mit CV og jobmuligheder:l hvor hgj eller lav grad motiverer ... IEER0Z" NG 5% 16%
At f& en belgnning fx deltagelse i et socialt arrangement, eller adgang... [EEANE%" NG 13%

N<1273 B | meget hgj grad I hgjgrad M| nogen grad I lav grad Ved ikke B Slet ikke



De unge vil styrke CV'et

| hvor haj eller lav grad motiverer falgende dig til at udfere frivilligt arbejde? - At

styrke mit CV og jobmuligheder

B | meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I lav grad Slet ikke  ®Ved ikke

N 18-358r=341, N 35-55 &r=520, N 56-75 ar= 410

9%

5%

o1
R

6%



...0g 2&ndre pa forhold i samfundet

| hvor hgj eller lav grad motiverer falgende dig til at udfere frivilligt arbejde? - At

aendre pa forhold i samfundet eller verden

56+ ér - 13% 20%
36755 ér - 17%

B | meget hgj grad | hgjgrad @I nogen grad I lav grad Sletikke  ®Ved ikke

N 18-358r=341, N 35-55 &r=520, N 56-75 ar= 410

8%

6%

8%

8%

8%



Faellesskabet betyder mest for de aeldre

| hvor haj eller lav grad motiverer falgende dig til at udfere frivilligt arbejde? - At
indga i et socialt feellesskab

56+ ar
36-55 ar

18-35 ar

B | meget hgj grad | hgjgrad @I nogen grad I lav grad Sletikke  ®Ved ikke

N 18-358r=341, N 35-55 &r=520, N 56-75 ar= 410

4%

6% ¥

1% e

7%



Lokalsamfundet er vigtigt for nordjyderne

| hvor hgj eller lav grad motiverer falgende dig til at udfere frivilligt arbejde? - At
stgtte mit lokalsamfund

Region Nordjylland

Region Midtjylland

Region Sjeelland

Region Hovedstaden

B | meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I lav grad Slet ikke W Ved ikke

N Hovedstaden = 402, Sjeelland =174, Syddanmark=268, Midtjylland=295, Nordjylland=134



Individuel effekt af
frivillighed



3 ud af 4 oplever, at deres frivillighed gor en forskel

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Jeg oplever, at min indsats som frivillig gar/har gjort en forskel, fx for en
gruppe af mennesker eller en sag

B Helt enig Enig M Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig ®Ved ikke

Mit frivillige arbejde har udviklet mig som person

Jeg bliver glad af at veere frivillig

N=1273



Barrierer for frivillighed



Flest kvinder og unge har aldrig udfert frivilligt arbejde

O O
Meend: 30 % 18-35-arige: 39 %
Kvinder: 35 % 36-45-arige: 32 %

46-75-arige: 27 %

N=1273



Manglende tid er den altoverskyggende faktor

Hvad er &rsagen til, at du aldrig har udfert frivilligt arbejde?

Jeg har ikke tid 28%

Jeg vil ikke forpligte mig til noget fast frivilligt arbejde 19%

Jeg vil hellere prioritere min tid pd andre ting I 7%

Jeg er aldrig blevet spurgt I 5%

Jeg har en sygdom eller et fysisk handikap, der forhindrer mig i det IE————— 3%
Jeg synes ikke, der er en bestemt sag eller ting, jeg breender nok for I 1%
Jeg har aldrig teenkt over muligheden for at blive frivillig I 10%
Jeg ved ikke, hvordan jeg kommer igang NN 39,
Jeg kan ikke finde noget frivilligt arbejde, der matcher mine interesser IS 3%
Jeg synes ikke, jeg har de rette kompetencer I %
Der er ikke noget relevant frivilligt arbejde taet pa, hvor jeg bor I (%
Jeg har ikke nogen, jeg kan gere det sammen med I 4%
Jeg foler ikke, at jeg kan gare nogen forskel I 2%
Andet NN 39
Ved ikke I 1%

N=644



..Men trods manglende tid er der rekrutteringspotentiale

Hvad er arsagen ti

31%

, at du aldrig har udfart frivilligt arbejde?

29% 30%
21%
18% 17%
16%
14%
12%
Jeg har ikke tid Jeg vil ikke forpligte mig til noget fast Jeg er aldrig blevet spurgt
frivilligt arbejde

12%

6%
4%

Jeg ved ikke, hvordan jeg kommer i
gang

18-35 ér 36-b5ar W56+ ar

N 18-35 &r=237, 36-55 &r=249, 56-75 ar = 158




Flere muligheder for fleksibelt arbejde kan gge frivilligheden i

Danmark
Hvad kunne fa dig til at udfare frivilligt arbejde?

At jeg fik mere tid tilovers i hverdagen I 03%
At det var mere fleksibelt, s jeg ikke er forpligtet til at udfare det frivillige arbejde pa T
bestemte tidspunkter °
At jeg gnskede at statte en konkret sag [ NIEGGE 0%
At jeg kunne kombinere det med min hobby GG 10%
At jeg oplevede at kunne gare en vaesentlig forskel for mennesker i ngd NG 59
At jeg blev opfordret til det NG S0,
At jeg kunne redde liv  INIIIININGEGEEENE 39
At der var mulighed for at udfare frivilligt arbejde i mit lokalsamfund | R NRNRNEREEGEGEGEGEGEGEEEEE 52
At mine venner eller familie ogsé gjorde det | INEGG_—_GE 1%
At jeg tilegnede mig de rette evner  [INEGGNG_ 1%

Andet NG 10%
Vedikke NI 32%

N=644



Mange stopper uden grund

Du har angivet, at du tidligere har udfert frivilligt arbejde, men ikke laeengere gor det
Hvad var arsagen til, at du stoppede?

Der var ikke nogen seerlig grund til, at jeg stoppede

Det var ikke leengere foreneligt med mit arbejde

Det var et enkeltstaende event/aktivitet

Jeg ville gerne have mere tid til venner og familie

Jeg syntes, at jeg havde bidraget nok

Projektet, jeg var involveret i, stoppede

Jeg ville gerne have mere tid til andre aktiviteter eller hobbyer
Jeg folte ikke, at min indsats blev vaerdsat nok

Jeg oplevede, at der ikke var brug for min hjeelp

Det frivillige arbejde sendrede sig, sa det ikke laengere matchede mine kompetencer
Jeg folte ikke, at min indsats gjorde nogen forskel

Jeg blev ikke tilstreekkeligt fagligt udfordret

Andet

Ved ikke

N=653

T %
5
I 15%
—— 1A%
I 13%
I 1%
——— 1%

I 5%

I 1%

I 3%

I 3%

1%

I —— 5%,
I 39



Mange zldre synes, de har loftet deres del

Du har angivet, at du tidligere har udfert frivilligt arbejde, men ikke laengere ger det
Hvad var arsagen til, at du stoppede?

24%

2%

16%
14%

12%
9% 9%

6%
4%

Det var et enkeltstdende event/aktivitet Jeg syntes, at jeg havde bidraget nok Projektet, jeg var involveret i, stoppede

18-35 ér 36-b5ar W56+ ar

N 18-35 ar=216, 36-55 ar=265, 56-75 ar =173



Danskernes syn pa
frivillighed i en
samfundskontekst



6 ud af 10 mener, at frivillighed er central for den danske
velfaerd

Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn om frivillighed

Frivillighed er et vigtigt supplement til den offentlige skattebetalte velfeerd: - 37% 6% 5%

Frivillighed har en afgarende betydning for den danske velfeerd:Hvor enig eller
uenig er du i falgende udsagn om frivillighed:

26% 31% 9% 6%

B Helt enig Enig M Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig mVed ikke

Frivillighed bliver vigtigere i fremtiden for at lgse velfeerdsopgaver

Der er nogen opgaver, som frivillige er bedre til at lazse end lgnnet hjeelp

N=1979



.. Isaer de +56-arige anerkender frivillighedens betydning for

velfaerden

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om frivillighed: Frivillighed har en
afgorende betydning for den danske velfeerd

56+ ar 42%

36-55 ar 36%

18-35 ar 39%

B Helt enig Enig M Hverken enig eller uenig

N 18-35 ar=612, 36-55 ar=791, 56-75 &r = 576

Helt uenig ®Ved ikke

Uenig



6 ud af 10 nordjyder mener, at frivillighed bliver vigtigere i
fremtiden

Frivillighed bliver vigtigere i fremtiden for at l@se velfaerdsopgaver (Helt enig og
enig)

59%

54%

51% 51% 51%

Region Hovedstaden Region Sjaelland Region Syddanmark Region Midtjylland Region Nordjylland

N Hovedstaden = 634, Sjeelland =284, Syddanmark=412, Midtjylland=449, Nordjylland=198



Flest mener, at frivillighed er vigtigt pa idraet- og
omsorgsomraderne

Inden for hvilke omrader mener du, at frivillighed er vigtigst for det danske
samfund

Idreet og sport (fx idreetsforeninger, sportsklubber eller privat idreetsinitiativer) I 10%
Det sociale omrade (fx krisecentre, eeldreforeninger eller besggstjenester) I 38%
Sundhed eller sygdom (fx patientforeninger, bloddonor eller hjertelghber) T 34%
Fritid (fx spejderforeninger eller lokalhistoriske foreninger) I 07%
Humaniteert hjeelpearbejde (fx landsindsamlinger eller ngdhjeelp) I 23%
Klima og miljg (fx affaldsindsamling og klimaaktiviteter) I 1%
Kultur (fx museum, festivaler eller kulturinstitutioner) I (4%
Bolig og lokalsamfund (fx ejerforeninger, beboerforeninger eller... . 13%
Politik (fx lokale veelgerforeninger eller politiske ungdomsforeninger) N 09,
Pasningstilbud og uddannelse (fx barnehavebestyrelser eller skolebestyrelser) T (%,
Religion og trossamfund (fx menighedsrad) I -9
Andet I 39
Ved ikke I 2%

N=1979



...men klima og miljo prioriteres ogsa hgjt af de unge

18-35 ar 36-55 ar 56-75 ar

1. Det sociale omrade 37 % 1. ldreet og sport 47 % 1. Idrest og sport 50 %

2. Sundhed og sygdom 37 % 2. Det sociale omrade 35% 2. Det sociale omrade 44 %
3. Klima og milj@ 25 % 3. Sundhed og sygdom 32% 3. Fritid 34 %

N 18-35 ar=612, 36-55 ar=791, 56-75 &r = 576
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