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Formal og gyldighed

Formalet med denne politik er at beskrive de overordnede rammer for, hvordan
TryghedsGruppen som vaesentlig samfundsaktgr arbejder med samfundsansvar.
Politikken vil vaere retningsangivende for etablering af konkrete indsatser og
fremtidige samarbejder om denne dagsorden.

Denne politik geelder for TryghedsGruppen smba, men ikke for datterselskaber
eller tilknyttede virksomheder, idet disse selvstaendigt forventes at forholde sig
til bAde deres samfundsansvar, herunder ESG, og eventuelle rapporteringsfor-
pligtelser.

Baggrund

TryghedsGruppens historie og rgdder udspringer af en grundtanke om, at man
skal kunne tage ansvar for sig selv og andre. Derfor er det at arbejde med
samfundsansvar grundlaeggende en integreret del af TryghedsGruppens histori-
ske forretningsmodel og arbejde med samfundsnyttig virksomhed savel direkte
som indirekte.

TryghedsGruppens strategi og vision — Faelles om et trygt Danmark - er baseret
pa at skabe vaerdi og tryghed for mennesker gennem selskabets forskellige ak-
tiviteter. Det sker gennem ejerskab af Tryg A/S, der skaber tryghed gennem
forsikring, gennem de almennyttige aktiviteter i regi af TrygFonden, gennem
TryghedsGruppens medlemsdemokrati, hvor medlemmerne skal opleve, at de
er en del af et vaerdiskabende faellesskab, samt i kapitalforvaltningen.

I marts 2024 blev strategien opdateret med et seerligt afsnit om det ansvar,
som TryghedsGruppen pa tvaers af aktiviteterne gnsker at patage sig for at bi-
drage til at Igse tidens store samfundsudfordringer. TryghedsGruppen vil ga
foran med et godt eksempel ved at arbejde med baeredygtighed med afsaet i
ESG - Environmental (miljg), Social (sociale forhold) og Governance (ledelse).
TryghedsGruppen har i strategien fastlagt en raekke strategiske prioriteter for
dette arbejde.

Fra 2025 bliver TryghedsGruppen omfattet af en raekke rapporteringsforpligtel-
ser vedr. baeredygtighed (CSRD), og TryghedsGruppen vil derfor arbejde med
at malrette og systematisere arbejdet med ESG og dermed skabe et godt
grundlag for rapporteringen.
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3. TryghedsGruppens arbejde med ESG

3.1 TryghedsGruppen arbejder med ESG inden for geeldende lovgivning, herunder
CSRD, og inden for principperne i UN Global Compact.

3.2 TryghedsGruppens overordnede tilgang til ESG er, at selskabet i udfgrelsen af
sine forskellige aktiviteter skal patage sig det ansvar, der naturligt fglger med
rollen som vaesentlig samfundsaktgr. TryghedsGruppen skal handle ansvarligt
og forpligte sig til aktivt at arbejde for at mindske de negative og fremme de
positive indvirkninger pa mennesker, miljg og samfund i TryghedsGruppens ak-
tiviteter, med prioritering af de omrader, der vurderes mest vaesentlige i rela-
tion til mulig positiv impact.

3.3 ESG indgar som en integreret del i en reekke af TryghedsGruppens aktiviteter,
herunder i:

Ejerskabspolitikken, som bl.a. fastleegger hvilke vaerdier TryghedsGruppen
som ejer - saerligt af Tryg A/S - laegger vaegt pd i de ejede selskaber, her-
under ogsa i relation til samfundsansvar,

De almennyttige aktiviteter, TrygFonden, med udgangspunkt i TrygFondens
strategi, som understgtter bl.a. samfundsansvar i relation til sociale forhold,
demokrati m.v., og med fokus pa transparens og anti-korruption gennem
klare procedurer for stgttetildeling og implementering,

Medlemsdemokratiet, hvor medlemmerne bl.a. har mulighed for at udgve
deres demokratiske rettigheder og fa indflydelse,

Kapitalforvaltningen, hvor TryghedsGruppen i investeringspolitikken har
fastlagt etiske retningslinjer for sine investeringer, og i gvrigt har etableret
en saerlig portefglje med fokus pa investering med positiv samfundsmaessig
impact (impactfortefgljen).

3.4 Arbejdet med ESG skal desuden ske desuden gennem de fem udvalgte strategi-
ske prioriteter, jf. TryghedsGruppens strategi:

Lige muligheder og inkluderende processer

Abenhed og aktiv vidensdeling

Grgnnere aftryk i vores samarbejder

Styrke befolkningens muligheder for at kunne ggre en grgn forskel
Os selv som det gode eksempel
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Politikkens gennemfgrelse

Direktionen er ansvarlig for at implementere politikken og i den forbindelse or-
ganisere arbejdet med samfundsansvar, herunder udveelge, hvilke ESG-mal in-
den for politikken, der szerligt skal arbejdes med i TryghedsGruppen.

Direktionen skal udarbejde relevante projektplaner m.v. for, hvordan Trygheds-
Gruppen vil arbejde med ESG og rapportering og vil bidrage til realisering af de
udvalgte mal, herunder ogsd ved fastsaettelse af konkrete delmal og kontroller.
Direktionen orienterer Igbende bestyrelsen om konkrete ESG-aktiviteter og
fremdriften i arbejdet.

Monitorering og rapportering
Arbejdet med ESG vil blive monitoreret Igbende, hvor det er relevant.
TryghedsGruppen rapporterer arligt pa samfundsansvar og arbejdet med at bi-
drage til et mere baeredygtigt samfund. Det sker gennem den arlige redeggrelse
for TryghedsGruppens samfundsansvar, som er en del af TryghedsGruppens
arsrapport. Fra og med regnskabsaret 2025 skal der afrapporteres efter CSRD
og de tilknyttede baeredygtighedsstandarder.

Godkendelse vedligeholdelse og opdatering

Denne politik godkendes af TryghedsGruppens bestyrelse.

Direktionen skal forelaegge politikken og eventuelle forslag til sendringer for be-
styrelsen mindst én gang om aret.

Godkendt pa bestyrelsesmgde i TryghedsGruppen den 22. maj 2024.
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